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Aumomentou nous écrivons cet édito, nous nous trouvons dans
un moment tres particulier. Au lendemain de notre Assemblée
générale, nous sommes fiers de notre bilan, et de nos actions.

INTERMED, c’est une équipe pluri-compétente qui associe
v ses forces pour accompagner vers I'emploi pérenne plus
§m de 300 personnes par an. C'est évidemment aussi, en tant
qu‘association, un Conseil d’administration quis‘est grandement
renouvelé ces deux dernieres années, constitué de personnes
désireuses de proposer une maniere de faire société plus
humaine et plus solidaire.

Fort de ces énergies, INTERMED a formalisé un projet
stratégique compilant idées et projets pour les 3 prochaines
années.

Ce projet a été travaillé de maniére conjointe entre
administrateurs et 'équipe avec trois objectifs : partager une
vision commune, émettre des souhaits d’avenir et construire un
plan d'action ambitieux.

Plus que jamais, le projet associatif que nous faisons vivre a

INTERMED nous semble précieux et porteur d'une société Décathl'op de la Boucle :
désirable. nous y etions

Plus que jamais, nous affirmons nos valeurs de solidarité et

T B e ol e ey A Tinitiative de Grand Besangon Métropole, en partenariat avec France

Travail et Décathlon, en lien avec I'année Olympique, cet évenement était

tourné autour du sport et de I'emploi.

Partirage au sort, 45 équipes étaient composées d'un employeur, de deux

chargés d'accompagnement et de deux demandeurs d'emploi.

10 disciplines sportives étaient représentées (tir a I'arc, escalade, vélo,

Marion STREICHER, Présidente basket, course, ping-pong, rameur...) sur 3 sites (Rhodiaceta, Chamard

Mathilde HUOT-MARCHAND, Directrice et Micaud). o .
Une journée riche en rencontres, en collaboration et dépassement de soi.

Vivement la prochaine édition !

|

Au moment ou nous écrivons cet édito, nous ne connaissons
pas les résultats des élections législatives. Nous sommes
inquiets mais aussi déterminés a poursuivre notre travail au
profit des personnes aux parcours singuliers de notre territoire.

UN MODELE VERTUEUX

89% d’autofinancement

INTERMED 2023
EN CHIFFRES 11% de financements publics

384 50nationa|ités (Etat, Ville de Besancon et Grand Besancon Métropole,

., Conseil départemental, Conseil régional).
personnes salariées 5 0%

et accompagnées issus des quartiers UNE POSTURE D’ENTREPRISE
de 14 2 75 ans prioritaires * 6 500 contrats ¢ 5 000 factures * 2 00O fiches de paye

% DE LA RICHESSE CREEE
A o 1,8 M€ de chitire aftai
L avec un niveau de ’ de chiffre d’affaires.
(CDI, CDD, formation...) formation inférieur 560 000 €

ou égal au CAP versés aux impots et organismes sociaux.

49% 76 OOO 700 DU POUVOIR D’ACHAT

517 de travail tout secteur dont 1 M€ aux salariés en parcours.
(]
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ETTOYAGE LOCAU AGENT DE DISTRIBUTION
ET COPROPRIETES

AGENT CONSEIL

RESTAURATION EN DECHETTERIE MEDIATION BATIMENT
TRANSPORTS

MANUZENIION
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¢Je
me suis
épanoui et |

Un partghar%el

Ce marché vient d'étre renouvelé et INTERMED a de nouveau été choisi. Loccasion
pour des salariés de démontrer leurs capacités professionnelles et de postuler lors Kelin eh ¢DD
des recrutements de la collectivité (prés de 10 personnes ont déja été embauchées)

) . o e depuis début |
Chaque année, ce sont prés de 6 000 heures de travail qui sont réalisées. mai 2023 !

Projet stratégique 2024-2027 :
nos 5 grandes orientations

bl QUALITE DE VIE AU TRAVAIL |

~ Conforter le bien vivre RMED pour

(/s M PERFORMANCE
<\ (' / Diversifier nos activités

pour améliorer notre

'V’ NOS 5 ORIENTAT|ON5 performance économique

et sociale

2 COMMUNICATION

Elaborer une stratégie de
communication qui affirme et
valorise notre identité

Bienvenue a Nastasya

Apres une décennie passée dans le sud
de la France ou elle exercait le métier de
photographe, Nastasya a rejoint |'équipe
d’Intermed en février en qualité de chargée
d'accueil. Grace a sa maitrise des logiciels
de graphisme, elle assure aussi la création de
nos supports de communication.
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