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O Cap sur les projets
2= en 2023 !

Fortsd’une année 2022 riche enactivités, en beaux parcours
d’insertion professionnelle, nous préparons 'année 2023
avec ambition et enthousiasme.

Avec nos partenaires et clients, nous avons a coeur
de construire une dynamique de l'emploi renouvelée,
innovante et porteuse davenir.

Nos méthodes de travail basées sur humain, le temps
investi, offrent des résultats probants dont nous sommes
fiers, au bénéfice de nos économies territoriales.

Afin de préserver notre modele économique, nous avons
di actualiser notre grille tarifaire au plus juste dans ce
contexte de forte inflation.

Cette newsletter qui vous présente nosactions menées sur
'automne 2022, illustre notre travail quotidien mené dans
un esprit de solidarité pour le bien commun.

En 2023, nous développerons de nouveaux projets dans le
méme esprit. INTERMED prouve depuis 35 ans qu'allier
enjeux économiqueset finalité sociale est possible !

Belle année 2023!

Marion STREICHER,Présidente
Mathilde HUOT-MARCHAND, Directrice

Professionnalisation

Dans ce contexte de reprise économique ou le chémage est
historiquement bas, INTERMEDaccueille des demandeurs d’emploi
encore plus fragilisés : la formation professionnelle devient un
enjeu majeur pour une bonne intégration dans le monde du travail.

Au mois de novembre, 21 salariés ont participé a des actions de
formation au sein de '’AFPAtournées vers les métiers du nettoyage
(acqueérir les bons gestes professionnels) ainsi que la sécurité au
travail (maitriser son environnementde travail, adopter les bonnes
postures...).

En 2022, INTERMED a mobilisé pres de 40 000€ dans le cadre de
son plan de développement des compétences au profit des salariés
en parcours, notamment gréce au PIC IAE (financement de I'Etat)
. pour 1300 heures de formation au total.
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Formatrice trés bien, trés patiente
pour répondre a toutes nos questions
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Kéolis : promo n°3
Notre partenariat se poursuit avec une nouvelle promotion de 5 salariés dédiés

ala relation client (transports et centrale d’appels)au sein de Kéolis : une étape
de 9 mois pour construire avec eux un projet professionnel.

F Parcours salarié :un coup de

f pouce réussi!

. « Enreconversion professionnelle, je suis
=t arrivée en juin 2021 & INTERMEDpour de-
§ venir conseillére voyageura Kéolis. Cette
¥ reprise d’activité m’a permis d’élaborer un
nouveau projet tout en validant de nou-

: 1; velles compétences professionnelles. Une
B expérience riche qui m’a permis d’entrer
en formation pour devenir conductrice de
bus au sein du groupe KEOLIS.Je remercie
tout particulierement INTERMEDpour
I'accompagnement et KEOLISpour la
confiance qu’ils m'ont apportée. N’hésitez
pas a venir vous inscrire a INTERMED, ils
sont de bons conseils et pourront vous
aider a consolider et valoriser votre projet
professionnel. »

Sandrine LOUIS PHILIPPE
Promo n°2

Ca s’est bien passé avec le groupe,
on a échangé nos numéros de téléphone

On a découvert pleins
de choses sur les gestes
techniques, les postures
professionnelles,
surles familles
de produits

pleins de trucs
et ona utilisé
les machines
de nettoyage
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INTERMED a participé activement aux Rendez-vous de 'Emploi organisés a Micropolis
le 30 septembre dernier par Grand Besangon Métropole en partenariat avec le Département
et RéussiteEmploi.

INTERMEDétait présent lors de la 14m édition du Grand Forum Emploi Diversité Inclusion
RH & RSE portée par l'association Halte Discrimination, ultime étape du Tour Régional
Emploi & Inclusion de Bourgogne Franche-Comté 2022, qui s'est tenu & la CCldu Doubs a
Besangon, le jeudi 17 novembre 2022.

Au programme de cette journée, conférences, témoignages, retours d'expériences
d’entreprises, animations et ateliers mais également recrutements autour de job dating.

Plus de femmes
dans l’industrie

bisontine :
visite ministérielle

Le 23 septembre dernier, lors de la visite dans le

Doubs d’Isabelle Lonvis-Rome, Ministre déléguée

Isabelle Lonvis-Rome ,  \ g auprésdela Premiéreministre, chargée de I'Egalité

entre les femmes et les hommes, de la Diversité

et de I'Egalit¢ des chances, Mathilde Huot-Marchand, Directrice d’INTERMED a

été invitée a témoigner lors d’une table ronde dédiée a l'insertion professionnelle
des femmes en milieu industriel.

Le Projet « Plus de femmes dans lIndustrie bisontine » mené par INTERMED en
coopération avec le Pole Formation UIMM a permis a plus 70 femmes de découvrir
les métiers de lindustrie. En échangeant sur la réalité actuelle des métiers,

en visitant des ateliers, les femmes en recherche d'emploi ont pu découvrir un
secteur d’activité qui leur était méconnu.
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Toujours le trac avantune premiere
mais tout etalt réuni, méme la météo, pour que tout
se passe bien le 8 octobre place Granvelle.

Vous avez été nombreux a venir a la rencontre des
27 «exposants » qui présentaient leurs alternatives
pour une consommation plus adaptée aux enjeux
sociétaux et environnementaux actuels. Tout cela
dans une ambiance festive et gourmande.

Equipe : du
mouvement

Aprés 7 années comme
chargé de développement
(notre  « représentant »
pour les entreprises) au
sein d'INTERMED, Sylvain
Job a fait le choix d'un
rapprochementfamilial et a
quitté ses fonctions a la mi-
novembre.

Nous sommes heureux
d’accueillir Lucas Racle
qui rejoint notre équipe
dés janvier pour prendre la
releve.
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D'ENTREPRISE

Conscientque l'insertion professionnelle passe aussi
par l'intégration culturelle et sociale, INTERMED
propose, a partir du 1¢" janvier 2023,une offre de
loisirs a tarif réduit pour ses salariés : cinéma,
piscine ou encore Citadelle, c'est permettre a chacun
de pouvoir «s'offrir » des sorties.

Lucas Racle

Pour rappel, pres de 40 salariés ont participé a une
sortie a la Citadelle en juin demier : l'occasion de se
rencontrer et de (re-)découvrirle site culturel bisontin.
|
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