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® o DE LA RICHESSE CREEE ET REDISTRIBUEE

m Depuis 1987, le Groupe Economique Solidaire (GES) INTERMED participe

EFFICACE & SOLIDAIRE

au développement économique local en créant de la richesse sur le territoire.

En recevant 1 € de financement public, INTERMED a ainsi généré en 2021 prés de 7 €
de richesse majoritairement redistribuée en salaires.

UN MODELE VERTUEUX
85% d’autofinancement

15% de financements publics
(Etat, Ville de Besancon et Grand
Besancon Métropole, Conseil
départemental, Conseil régional).

UNE POSTURE D’ENTREPRISE

DE LA RICHESSE CREEE
1,75 M<€ de chiffre d’affaires.

570 000 € versés aux impots

et organismes sociaux.

ET DES COUTS EVITES
CORRESPONDANT A

144 années de RSA

Sommes versées en salaires
(sur la base de 565 €/mois
pour une personne seule).

DU POUVOIR D’ACHAT
1,3 M<€ de salaires bruts

* 6 500 contrats
* 5 000 factures

redistribués dont 1 M€
aux salariés en parcours.

* 2 000 fiches de paye

NOTRE OFFRE DE SERVICES AUX PERSONNES PRIVEES D’EMPLOI

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Chaque année, nous recevons plusieurs centaines
de personnes privées d’emploi et les accompagnons
dans la construction de leur projet professionnel.

Pousser la porte d’INTERMED, c’est étre accueilli,
conseillé et bénéficier d’'un accompagnement
individualisé.

QUI SONT LES SALARIES ?
54% 47 nationalités

de femmes

" 48%
46 A) issus des quartiers
d’hommes prioritaires

de14 2a 73 ans 78%

avec un niveau de
formation < au CAP

1y B

Pour démarrer une vie professionnelle ou trouver un nouvel
emploi, INTERMED propose d’acquérir des savoir-faire
et développer des compétences a travers diverses mises
en situation de travail et des actions de formation.

360 nouvelles pers. 136 pers.

accueillies pour un diagnostic ont participé a une
de situation de nos actions collectives

397 pers.

accompagnées et salariées

1300 h

d’entretien en face a face

57 évaluations
de compétences

50 000 €

investis en formation
pour 100 salariés

VRN 56 sorties dynamiques (CDI, CDD, formation...)

DES EXPERIMENTATIONS

Pour lutter contre la fracture numérigque, mise en place
d’ateliers animés par DIGIFAB’, grande école du numérique.

11 séances 440 h ge formation
41 salariés 12 500 € investis

UNE REPONSE AUX BESOINS DE MAIN D’CEUVRE
DE PLUS DE 700 CLIENTS

NOTRE OFFRE DE SERVICES AUX
PARTICULIERS

B & X

Entretien Jardinage et Manutention
de la maison petits travaux et bricolage

2 000 j de travail /an
soit 9 ETP

A

LUmelo

INTERMED c’est aussi erricace 2 soLibaire

Prestations de ménage de confort au domicile de particuliers
1 Salarié5/75 cients 6 Q00 h facturces
113 000 € deca

NOTRE OFFRE DE SERVICES AUX
ENTREPRISES, COLLECTIVITES

ET ASSOCIATIONS

\l,
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Remplacement

de personnel

9 000 j de travail /an

Accueil,
secrétariat

2700 h

Chauffeur
2100 h

Distribution
1100 h

Batiment

1700 h

INTERMED c’est aussi

Hotellerie/
Restauration

2300h

Manutention

3200h

Industrie

1000 h

Animation

500 h

Renfort

Evénements
ponctuels

soit 40 ETP

Nettoyage
(bureaux, copropriétés)

28 700 h
Médiation
transports publics

7200 h

Ripeur, agent conseil
en déchetterie

13 000 h

hop&net

Solidaires & effic.

Préparation a la vente ou a la location :
vidage, nettoyage, embellissement de biens immobiliers

1700 h 45000 €

57 opérations
menées en 2021

de travail

de CA



INTERMED

EFFICACE & SOLIDAIRE

A BESANCON MAIS AUSSI

121, Grande Rue - 25000 Besanc¢on LIEUX D’ACCUEIL

Du lundi au jeudi 9h30 - 12h30 / 13h30 - 17h30 »
Le vendredi 9h30 - 12h30 / 13h30 - 16h30 D E P ROX' M |T E

Rencontrez-nous lors de nos permanences a:

Tél. 03 818154 79 Devecey Saéne Novillars
Du lundi au jeudi 8h30 - 12h30 / 13h30 - 17h30 Ecole Valentin  Saint-Vit Roche-lez-Beaupré
Le vendredi 8h30 - 12h30 / 13h30 - 16h30 Geneuille Pouilley-les-Vignes  Ornans
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