
 

 

INTERMED recherche son∙sa chargé∙e de développement  

INTERMED, Groupe Economique Solidaire, propose de l’accompagnement et de la mise à l’emploi de 

personnes rencontrant des difficultés d’accès au marché du travail. 

Chaque année, nous salarions près de 400 salariés auprès de 700 clients 

Nous recherchons un∙e chargé∙e de développement 

 

Les missions :  

• Le repérage et l’identification précis des besoins et attentes des clients (entreprises, collectivités, 

associations) : démarchage, veille commerciale, constitution de répertoires clients 

• Le démarchage de nouveaux clients et le suivi commercial de ceux-ci par phoning et en face à face  

• La mise en relation des salariés accompagnés sur les offres de travail (adéquation profil/offre) 

• L’accompagnement physique des salariés à l’occasion de leur prise de poste et l’évaluation des missions 

réalisées, en lien avec les clients 

• La veille sur les marchés (clauses sociales notamment), l’organisation de la réponse à ceux-ci et le suivi de 

leur bon déroulement.   

Ce travail de démarchage est articulé à une réponse collective travaillée en équipe, le développement de l’activité 

étant au service des parcours des salariés recrutés 

 

Votre profil : 

• Autonome 

• Force de proposition 

• Sens relationnel aigu 

• Fibre social importante et affirmée  

• Très bonne connaissance du tissu économique grand bisontin et alentours  

• Permis B  

 

Prise de poste dès que possible 

Emploi à temps plein 

Rémunération selon convention collective 66 

 

CV et lettre de motivation à contact@intermedges.fr  

mailto:contact@intermedges.fr

